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¢,De que trata el Coaching Ejecutivo?

Es un programa de Entrenamiento personalizado
conducido por Bxpertos en entrenamiento de Ejecutivos

el objetivo es ayudar a las personas a explotar su talento directivo
y transformarlos en lideres efectivos para que puedan movilizar
los cambios deseados por su organizacion.
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Pl ;. Quiénes pueden recibir Coaching Ejecutivo?

v'  Directores de empresas privadas, familiares,
Cooperativas, etc.

v'  Gerentes de primera linea, que requieren asumir un
cambio en su perspectiva de hacer las cosas.

v'  Jefes de areas que requieren potenciar su desempefio
como ejecutivos.

v'  Profesionales aspirantes a posiciones directivas.
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£fl ;/ Que resultados voy a obtener?

Desarrollo de la inteligencia Desarrollo de habilidades
7 emocional gerenciales

Mejor capacidad de
interrelacion personal

Mayor amplitud en la vision
holistica

3 Mejor toma de decisiones

Mejor eficacia gerencial y
gestion de los equipos.

4 Desarrollar una Actitud critica y reflexiva
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/ll ; COmo puedo recibir Coaching?

El COACHING lo puedes realizar de dos maneras:

® Coaching individual
Si el servicio es para ti.

@® Team Coaching
Si el servicio es para mejorar los resultados de un equipo de personas
(dpto. Seccion u proyecto).
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3 ¢ Como interviene el Coaching?

Transformacion
ESTADO ACTUAL ---———=-===—=—====-————m—mmm oo >  ESTAD(

Cambiode L Identificacion Plan de
Diagnostico creencias P de puntos de accion para

y oz o g mejora afrontar el

actitudes cambio

Que no esta Que cosas te Que salidas Cual es el
funcionando esta frenando ? existen para impacto de esa
bien? resolver este mejora en mi de LLEVAR
problema? situacion? a cabo, la

majora?
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¢, Como puedo acceder al servicio?

Coaching parcial

Si s6lo te interesa realizar unas pocas entrevistas, para solucionar una dificultad
concreta que se te haya presentado. En este caso, basta con una o dos
entrevistas.

Coaching completo

Si deseas recibir un programa de entrenamiento completo con varias entrevistas,
en este caso puedes elegir entre un coaching intensivo (con entrevistas de 1 a 2
veces por semana) o un coaching de seguimiento (Entrevista de una vez por mes).
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¢, Como puedo acceder al servicio? (i)

1. Coaching presencial

Las entrevistas son planificadas, segun la disponibilidad del cliente.
Cada entrevista dura enpromedio 1 hora 30 minutos. Las entrevistas se
realizan normalmente en 6 a 8 sesiones.

2. Coaching Virtual

Las entrevista son desarrolladas por la plataforma meet o zoom. Ideal
para personas con tiempo limitado o buscan una maxima discrecion.

La estructura del programa es similar al coaching presencial.
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ydl ¢Cual es la estructura del Programa?

FASES DEL PROGRAMA SESIONES TIEMPO (Horas)

1. Diagndstico del cliente 1Y2 '3
2. Planteamiento de Objetivos 3 1.5
3. Lineas de mejoray proyectos a realizar 4y5 3

4. Cronograma de ejecucion de tareas 6 1.5
5. Evaluacion del proyecto de cambio u mejora 7 1.5
6 Seguimiento de acciones 3/

1) El numero de sesiones puede variar dependiendo de la situacién del cliente
2/ Se coordina con el cliente los tiempos de corte para evaluar sus logrosy progreso
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¢, Qué Servicios voy a recibir?

v' 6 u 7 Sesiones de coaching programadas con el cliente.

v' Se proporcionan materiales y herramientas de coaching
que deben se resueltas por el cliente.

v Se proporciona feedback constante sobre su desempefio.

v Se proporciona un informe detallado sobre los progresos y
logros obtenidos por el cliente

v Planes de accion de mejora'y compromiso real del cliente.
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ALCIDES ZENTENO CHAMBER

Coach profesional certificado por Crecimiento y la
IAC (International Association of Coaching) USA,
Trainee certificado en manejo de dindmicas - Team
building, Gerza México.

Magister en Administracion de empresas (MBA)
CENTRUM PUCP. Licenciado en Administracion de
Empresas UCSM con Estudios de Post grado en
marketing en ESAN. y finanzas, U. Pacifico.
Facilitador de programas de gestion de cambio,
organizacional, cultura, desarrollo de liderazgo y de
equipos.

+25 afos de trayectoria Ejecutiva, en empresas
ligadas a la industria fabril, naviera, transportes y
servicios profesionales.

+22 afos de experiencia como director consultor,
liderando equipos profesionales

+10 afos de experiencia docente de nivel post grado
en Universidades publicas y privadas del Pais.

y Ejecutivos

Algunas Empresas donde ha intervenido como
Consultor y Facilitador:

* Banco de la Nacion

* Caja Municipal de Huancayo SA

* Pro calidad

* Universidad Nacional de Trujillo

* Universidad Nacional del Centro del Peru
* Universidad Catdlica Santa Maria
* Sunat

* YURA SA.

* Fondo de vivienda de la FAP

e Supermix (Grupo Gloria)

* Avicola Lescano

* Caja Municipal Tacna

* Caja Municipal Cusco

* Caia Municipal Maynas

* Cia Minera Quechua

* Cia minera Cerro Verde

* Hoschilld Mining company

* Pro mujer internacional

* Electro Ucayali

* Ellectrosur

* Xtrata Tintaya SA:

* COPACILO

* COOSTEP
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