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Beneficios del Programa

Obtendra una visidn estratégica sobre el Manejara su red de contactos de una forma mas
{@>  desarrollo de su carrera. profesional.
. , . . . , T ,
I'—J Estara en capacidad de analizar ofertas @ Reflexionara sobre sus potencialidades y sabra

laborales acorde a sus habilidades y destrezas. actuar sobre sus fortalezas.
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?,. Podra desempenarse exitosamente en

aia Adquirira técnicas para negociar ofertas laborales
—f@ entrevistas personales.

acorde con sus habilidades y destrezas.
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9]» Desarrollara sus destrezas orales y escritas. é:.l Recibira un informe de cada actividad realizada y
v-® feedback permanente.
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Objetivo del Programa

Brindar apoyo, seguimiento y mejorar las
condiciones de empleabilidad del participante del
programa, con el objetivo de lograr una efectiva
incorporacion al mercado laboral.

Publico Objetivo

Profesionales en general, que buscan empleo en
mejores condiciones salariales del mercado.

Profesionales y personas que requieren
reposicionarse en el mercado laboral.

Profesionales aspirantes a posiciones
directivas.
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., A - Profesionales interesados en tomar el
' control sobre su carrera.
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Nuestra Metodologia

Utilizamos una serie de herramientas
especializadas para lograr los cambios que desea
en su carrera profesional, fijando metas realistas,
accesibles y medibles.

El programa es dirigido por Coaches profesionales
certificados por la IAC, con mas de 20 afos de
experiencia en Mentoring y Coaching Ejecutivo.

Duracion del Programa
11 horas

Modalidades Disponibles

Presencial, virtual o mixto.
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Fases del Programa

n Diagnodstico de Carrera 02 horas

Aprendera a identificar y describir sus logros anteriores y las destrezas especificas que le ayudaron a alcanzarlos.

E Perfilamiento de la Carrera 02 horas

Identificara sus ventajas competitivas, destrezas a desarrollar, capacidad para administrar su propio negocio, entre otros.

B Redaccion del CV y Solicitudes de Empleo 03 horas

Aprendera a redactar un CV acorde a su profesion, necesidades del mercado y lo que buscan los reclutadores.

n Preparacion de la Entrevista 02 horas

Perfeccionara técnicas de interaccion, a través de dinamicas y talleres, segun los estilos de los entrevistadores.

H Feedback del Desempeno 02 horas

Talleres de retroalimentacion de 360 grados, Informes de logros y avances, Refuerzo de entrevistas, Coach de seguimiento.

°® < Especialistas en Gestion
qfu‘ de Talento Humano



Al

Nuestros Consultores

Ingeborg Hesse
Master Coach certificada

por la Escuela Crecimiento,
avalado por la IAC USA

Alcides Zenteno
Coach Profesional

certificado por la
IAC USA

Asesoramiento de Carrera
y Mentoring

Guido Bravo

Coach Profesional con

certificacién Internacional
‘ en Leader Coach

Doctora y Magister en Psicologia por la
Universidad Inca Garcilaso de la Vega. Coach
Profesional certificada por la UNMSM. Coach
Facilitadora en conduccion de talleres de equipo y
de coaching ejecutivo. Trayectoria profesional de
mas de 20 afios como conferencista, facilitadora
y consultora en el desarrollo de competencias y
habilidades directivas. Como consultora de RRHH,
dirigié procesos de Diagndstico Organizacional,
Evaluacion y Seleccién de Personal, Investigacion
Motivacional y Orientacién Psicologica. Amplia
experiencia en manejo de dinamicas Outdoor
Training y Formacion de Facilitadores. Docente en
diversas universidades en temas relacionados al
desarrollo del capital humano.

Magister en Administracion de negocios, (MBA)
CENTRUM PUCP. Licenciado en Administracion
de Empresas, Universidad Catdlica Santa Maria.
Posgrado en Marketing en ESAN, y en Finanzas
por la Universidad del Pacifico. Experto en gestion
organizacional y gestion del talento humano, con
mas de 25 anos de trayectoria ejecutiva,
desempefiando cargos ejecutivos y gerenciales.
Como consultor ha intervenido en mas de 300
consultorias en los sectores de Finanzas y
Microfinanzas, Mineria, Fabril, Energia Eléctrica,
Agroindustria, Farmacéutica, Universidades e
Instituciones Publicas. Director de Consultoria y
Docente en programas de posgrado en diversas
universidades publicas y privadas del pais.

Magister en Administracion, Universidad del
Pacifico. Maestria en Psicologia Organizacional,
Universidad Ricardo Palma. Diplomado en
Counseling, Universidad Antonio Ruiz de Montoya.
PADE de Mercadotecnia, ESAN. Licenciado en
Ciencias Administrativas, Universidad de Lima.
Mas de 25 afios como Facilitador de programas
de Entrenamiento, Formaciéon de personal y
equipos de trabajo. Profesor de prestigiosas
Universidades y Escuelas de negocios del pais.
Destacado conferencista a nivel nacional e
internacional. Instructor Internacional de AKZO
NOBEL y LABORATORIOS CHALVER. Director de
Consultoria en Desarrollo Organizacional vy
Recursos Humanos Inmark Peru SA.
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SOLICITE UNA COTIZACION

O (054) 396467

@ info@solucionlaboralperu.com
Sede Lima

"Lﬂ,P Solucién Laboralsae
Av. Dos de Mayo N°516 - Of. 201, Miraflores

Sede Arequipa
Especnallstas en Gestion

Av. Lima N° 100 Of. 611, Yanahuara
de Talento Humano

WWW.SOLUCIONLABORALPERU.COM



http://www.solucionlaboralperu.com/
mailto:info@solucionlaboralperu.com
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