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Coaching Intensivo
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Desarrolle sus habilidades directivas al maximo
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:Como interviene el Coaching Ejecutivo?

Estado Actual Estado Deseado

Cambio de creencias Descubrimiento de Identificacion de Plan de accion para
y actitudes mejoras puntos de mejora afrontar el cambio

Diagnéstico

¢Qué no esta ¢Qué es lo que lo esta ¢Qué salidas hay para ¢Cual es el impacto de
funcionando bien? frenando? resolver el problema? la mejora?
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¢Qué, Como, Cuando y
Donde llevar a cabo la
mejora?
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Resultados a Esperar

. , . .7 s 4. - [ ] . , . . . s . s
Ampliara su vision holistica y tendra una mayor Mejorara su nivel de comunicacién y relacion
O disposicidn al riesgo. l)) interpersonal.
o Interiorizara sobre sus conductas, emocionesy QsA Reforzara su capacidad para asumir nuevas
maneras de pensar y reaccionar. V.\I responsabilidades.
’ . . . . . ’ .a ’ . . . .
Desarrollara su inteligencia emocional y mejorara vz Aprendera a priorizar tareas, objetivos y
. sye . Vv — . .
su capacidad autocritica y reflexiva. v- situaciones, entre otros.
* p e , - o R
**‘** Descubrira su potencial directivo y aprendera a y—= Recibira un informe sobre sus progresos y logros
“ sacarle su maximo provecho. My obtenidos durante el programa.

°® ® Especialistas en Gestion
an de Talento Humano




®
@
Coaching Ejecutivo Intensivo (.lnr

Objetivo del Programa

Explotar el talento directivo de los participantes y
transformarlos en lideres efectivos, para que
puedan movilizar los cambios deseados por su
organizacion.

Publico Objetivo

» Directores de empresas privadas, familiares, etc.
* Gerentes de primera linea.
e Jefes de dreas.

» Profesionales aspirantes a posiciones
directivas.
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Nuestra Metodologia

Utilizamos herramientas de consejeria avanzadas
para lograr los cambios que desea en su carrera
profesional, fijando metas realistas, accesibles y
medibles.

El programa es dirigido por Coaches profesionales
certificados por la IAC, con mas de 20 afos de
experiencia en Mentoring y Coaching Ejecutivo.

Incluye de 6 a 8 sesiones de 1.5 horas.
» 02 sesiones de seguimiento de 1 hora.
» Post servicio alos 30y 45 dias.

« Informe de logros y avances.

» Feedback permanente.
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Modalidades del Programa

L

Formato Presencial

Las entrevistas son planificadas, segun la disponibilidad del
cliente, y normalmente se realizan entre 6 a 8 sesiones. Cada
entrevista tiene una duracién promedio de 1.5 horas.

Pl
=

Formato Virtual

Las entrevistas son desarrolladas por la plataforma Meet o
Zoom, con una estructura similar a la modalidad presencial.
Ideal para personas con tiempo limitado.
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Coaching Individual
Solo 1 participante.

Coaching Grupal

Maximo de 5 participantes.
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Estructura del Programa

1. Diagndstico del clientes 1y2 3 horas
2. Planeamiento de Objetivos 3 1.5 horas
3. Lineas de mejoray proyectos a realizar 4y 5 3 horas
4. Cronograma de ejecucion de tareas 6 1.5 horas
5. Evaluacion del proyecto de cambio u mejora 7 1.5 horas
6. Seguimiento de acciones**

*El numero de sesiones puede variar dependiendo de la situacion del cliente.
**Se coordina con el cliente los tiempos de corte para evaluar sus logros y progreso.
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Nuestros Consultores

Ingeborg Hesse
Master Coach certificada

por la Escuela Crecimiento,
avalado por la IAC USA

Alcides Zenteno
Coach Profesional

certificado por la
IAC USA

Coaching Ejecutivo Intensivo

Guido Bravo

Coach Profesional con

certificacién Internacional
‘ en Leader Coach

Doctora y Magister en Psicologia por la
Universidad Inca Garcilaso de la Vega. Coach
Profesional certificada por la UNMSM. Coach
Facilitadora en conduccion de talleres de equipo y
de coaching ejecutivo. Trayectoria profesional de
mas de 20 afios como conferencista, facilitadora
y consultora en el desarrollo de competencias y
habilidades directivas. Como consultora de RRHH,
dirigié procesos de Diagndstico Organizacional,
Evaluacion y Seleccién de Personal, Investigacion
Motivacional y Orientacién Psicologica. Amplia
experiencia en manejo de dinamicas Outdoor
Training y Formacion de Facilitadores. Docente en
diversas universidades en temas relacionados al
desarrollo del capital humano.

Magister en Administracion de negocios, (MBA)
CENTRUM PUCP. Licenciado en Administracion
de Empresas, Universidad Catdlica Santa Maria.
Posgrado en Marketing en ESAN, y en Finanzas
por la Universidad del Pacifico. Experto en gestion
organizacional y gestion del talento humano, con
mas de 25 anos de trayectoria ejecutiva,
desempefiando cargos ejecutivos y gerenciales.
Como consultor ha intervenido en mas de 300
consultorias en los sectores de Finanzas y
Microfinanzas, Mineria, Fabril, Energia Eléctrica,
Agroindustria, Farmacéutica, Universidades e
Instituciones Publicas. Director de Consultoria y
Docente en programas de posgrado en diversas
universidades publicas y privadas del pais.

Magister en Administracion, Universidad del
Pacifico. Maestria en Psicologia Organizacional,
Universidad Ricardo Palma. Diplomado en
Counseling, Universidad Antonio Ruiz de Montoya.
PADE de Mercadotecnia, ESAN. Licenciado en
Ciencias Administrativas, Universidad de Lima.
Mas de 25 afios como Facilitador de programas
de Entrenamiento, Formaciéon de personal y
equipos de trabajo. Profesor de prestigiosas
Universidades y Escuelas de negocios del pais.
Destacado conferencista a nivel nacional e
internacional. Instructor Internacional de AKZO
NOBEL y LABORATORIOS CHALVER. Director de
Consultoria en Desarrollo Organizacional vy
Recursos Humanos Inmark Peru SA.
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SOLICITE UNA COTIZACION

O (054) 396467

@ info@solucionlaboralperu.com
Sede Lima

"Lﬂ,P Solucién Laboralsae
Av. Dos de Mayo N°516 - Of. 201, Miraflores

Sede Arequipa
Especnallstas en Gestion

Av. Lima N° 100 Of. 611, Yanahuara
de Talento Humano

WWW.SOLUCIONLABORALPERU.COM



http://www.solucionlaboralperu.com/
mailto:info@solucionlaboralperu.com
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