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Descripción General

Guía de Remuneraciones 2024 – 2025 Perú:

La guía de remuneraciones del mercado peruano 2024 -

2025 es un reporte elaborado por Solución Laboral 

SAC. para profesionales de Recursos Humanos, 

Ejecutivos y Líderes empresariales que buscan tomar 

decisiones informadas sobre las principales categorías 

de sueldos y salarios del mercado peruano.

Los resultados pertenecen a puestos de gerencia, 

jefatura media, coordinadores, analistas, supervisores, 

asistentes, choferes, auxiliares y operarios.

Fuentes y Metodología:

Para el presente estudio, se tomó en cuenta fuentes 

externas, publicaciones de empleos en bolsas laborales 

y portales de empleo. Así como estadísticas de salarios 

de medios especializados, tanto de fuentes internas 

como externas.

Los cuales han servido de insumo para determinar los 

rangos de salarios de mercado para profesionales 

(analistas, asistentes), cargos de supervisión 

(coordinadores y supervisores), puestos de técnicos, 

operarios y auxiliares a través de sus reportes por 

puesto de los últimos 12 meses. 

Las tablas que se presentan en el reporte muestran los 

salarios medios, máximo y mínimo para cada categoría, 

considerando el tamaño y sector, así como la muestra 

obtenida.
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Tendencias del Mercado

En la actualidad, estamos viviendo una recomposición 

de sueldos y salarios en la mayoría de los puestos. 

Después de los efectos de la post pandemia, los salarios 

se vienen recuperando, gracias a la recuperación 

económica que impulsó una mayor productividad del 

empleo y los salarios. No obstante, esta recuperación 

progresiva general es menor a los salarios promedio 

que se manejan en otros países de la región, como 

Chile, Colombia, Uruguay, Brasil.1

La recuperación en los salarios se viene produciendo 

principalmente en los salarios de los ejecutivos y 

jefaturas de mando medio. Así el salario promedio de 

una gerencia de línea es superior en casi el doble (1.94) 

al de las jefaturas, sin considerar otros factores como 

calificación, experiencia o tamaño de empresa. 

Mientras que el salario promedio de la jefatura media 

es 2.4 veces mayor que el salario medio de los 

profesionales. Este tramo, explica una mayor 

diferencia, debido a un mayor estancamiento en los 

salarios de la categoría profesional. Sin embargo, debe 

tenerse en cuenta que los salarios presentados en esta 

guía de remuneraciones, son promedios, los mismos 

pueden tener variación por industria, calificación y 

tamaño de empresa.

Por otro lado, a nivel de mandos medios, coordinadores 

y supervisores, el salario medio tiene una variación 

mínima en estas tres categorías, que no obstante tener 

perfiles ocupacionales diferentes, muestran salarios 

muy parecidos, denotando, una mayor competencia en 

estas categorías. En el extremo inferior, se encuentran 

los salarios medios pagados a los cargos asistenciales y 

operativos. En este caso, se nota un estancamiento por 

una mayor masa crítica de empleos y oferta laboral.
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En síntesis, se observa una tendencia de mayor salario 
para los puestos de ejecutivos y jefaturas medias. En el 
nivel profesional, se muestra un mayor estancamiento, 
igual que en los mandos medios. Estas categorías 
ocupacionales están sufriendo los efectos de una mayor 
competencia por el ingreso anual de más de 100 mil 
jóvenes profesionales al mercado laboral peruano. 

Mientras que en el nivel operativo, el incremento de la 
oferta laboral ha mermado el crecimiento de salarios 
de este grupo ocupacional, especialmente en los 
puestos que requieren menor calificación.

ALCIDES ZENTENO C.

Gerente general de Solución Laboral SAC 
y Director de Consultoría Empresarial y 
RR.HH.

https://es.statista.com/grafico/16576/ajuste-de-los-salarios-minimos-en-latinoamerica/


Gerencias

Los salarios en la categoría de puestos gerenciales

corresponden a las gerencias funcionales. Así, el salario

medio para las gerencias funcionales es de S/ 10,700

con un rango salarial entre S/ 6,440 y S/ 15,000.

Diferencias por Área:

De acuerdo a la función que desempeñan, las gerencias

de las áreas de Marketing y T/I son las que muestran

salarios un 25% más altos en relación a las gerencias de

Recursos Humanos y Finanzas.

El rango salarial para la gerencia de Marketing fluctúa

entre S/ 7,389 y S/ 17,247. Mientras que, la gerencia de

T/I fluctúa entre S/ 7,634 y S/ 17,580.

En cambio, las gerencias con menor salario medio

pertenecen a Ingeniería, Finanzas y RR.HH. El salario

medio de las gerencias de Ingeniería es de S/ 10,051

seguido de la gerencia de Finanzas (S/ 9,896), con un

rango salarial que fluctúa entre S/ 5,937 y S/ 13,800. La

gerencia de RRHH tiene un rango salarial que fluctúa

entre S/ 5,309 y S/ 12,387, con una media de S/ 8,848.

*La base para analizar esta data salarial fue publicada por

Show Me The Money, que considera diversos tamaños de

organización y sector. Los resultados corresponden al 2024.

Es importante tener en cuenta el tamaño de la 

organización, ya que esta influye significativamente en 

la banda salarial de las gerencias. A mayor tamaño de la 

organización, los salarios referenciales tienden a ser 

mayores.

En este caso resulta ser 250% superior al salario 

medio de las empresas de menor tamaño.

La diferencia en bandas salariales entre tamaños de las 

empresas no solo se debe a la capacidad financiera de 

esta, sino también a la complejidad del rol, la estructura 

organizacional, competitividad por industria o región y 

costo de vida de la ubicación de la empresa.

Mínimo Medio Máximo

FINANZAS S/5,937 S/9,896 S/13,854

RR.HH. S/5,309 S/8,848 S/12,387

MARKETING S/7,389 S/12,316 S/17,242

T/I S/7,534 S/12,557 S/17,580

INGENIERÍA S/6,031 S/10,051 S/14,072

PROMEDIO S/6,440 S/10,733 S/15,027
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Jefaturas Medias
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A nivel de jefaturas, la banda salarial media asciende a

S/ 5,598, siendo el rango salarial mínimo de S/ 4,169 y

el máximo de S/ 7,080 en el mercado peruano.

Diferencias por Área:

Por áreas funcionales, las jefaturas medias que

desarrollan las funciones del área de Marketing y T/I

son las jefaturas medias con mayor salario medio,

siendo S/ 7,165 y S/ 7,347 respectivamente. Al igual

que los puestos gerenciales, el salario de las jefaturas

medias de Marketing y T/I son 25% superior a la media.

• En ambos casos, el rango salarial se encuentra entre

los S/ 5,000 y S/ 7,300.

Las jefaturas de Finanzas, RR.HH. y de Ingeniería tienen

un salario medio similar, que fluctúa entre los S/ 5,100

y S/ 5,900. Mientras que la jefatura de Logística es la

que presenta un menor salario medio de S/ 3,000 con

un rango salarial entre los S/ 3,000 a S/ 4,000.

Finalmente, se destaca que la jefatura de Transportes

tiene un salario mas estable, cuyo rango salarial varía

entre los S/ 4,200 y S/ 5, 200 mensuales.

Conozca los perfiles laborales de:

Perfil Laboral del Jefe de RR.HH.

Perfil Laboral del Jefe Comercial

Perfil Laboral del Jefe de Operaciones

Mínimo Medio Máximo

FINANZAS S/4,035 S/5,765 S/7,494

RRHH S/3,604 S/5,148 S/6,693

MARKETING S/5,016 S/7,166 S/9,316

T/I S/5,143 S/7,347 S/9,551

INGENIERÍA S/4,151 S/5,929 S/7,708

LOGÍSTICA S/2,998 S/2,998 S/3,370

TRANSPORTE S/4,235 S/4,834 S/5,434

PROMEDIO S/4,169 S/5,598 S/7,080
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https://solucionlaboralperu.com/perfiles-de-puestos/jefe-de-recursos-humanos/
https://solucionlaboralperu.com/perfiles-de-puestos/jefe-comercial-marketing-ing-comercial/
https://solucionlaboralperu.com/perfiles-de-puestos/jefe-de-produccion-planta-u-operaciones/


Coordinadores
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El puesto de Coordinador considera a los profesionales

que desempeñan funciones administrativas en función

a su grado especialización u conocimiento.

Para la elaboración del reporte, se consideró los cargos

de Coordinador de Compras, Transporte, Logística,

Almacén, Operaciones e Inventarios.

El salario medio en esta categoría es de S/ 2,308. Su

rango salarial se encuentra entre S/ 1,217 y S/ 4,000.

Diferencias por Funciones:

Por tipos de funciones, los coordinadores que se

desempeñan en puestos relacionados a la actividad

Logística tienen un salario medio más alto en relación a

los coordinadores que desempeñan funciones de

Transporte, Almacén u Operaciones.

Los puestos de Coordinación que desarrollan funciones

relacionadas a Inventarios y Compras tienen un salario

medio mayor al resto, siendo S/ 3,000 y S/ 2,568

respectivamente.

• La media salarial de Inventarios es superior en un

27% a los demás cargos.

Los puestos de Coordinación de Almacén (S/ 1,920) y 

Operaciones (S/ 1,856) poseen un salario medio inferior 

de 25% aprox. a los demás cargos. 

*Se utilizó una muestra de 447 salarios para la elaboración  

del rango salarial de esta categoría. 

El tamaño de la organización juega un rol importante 

en la banda salarial de los puestos de coordinadores. 

Los rangos salariales son mayores en las empresas de 

mayor tamaño.

Mínimo Medio Máximo

COMPRAS S/1,200 S/2,568 S/5,000

TRANSPORTE S/1,200 S/2,387 S/4,500

LOGÍSTICA S/1,200 S/2,115 S/3,500

ALMACÉN S/1,200 S/1,920 S/3,500

OPERACIONES S/1,300 S/1,856 S/4,000

INVENTARIOS S/1,200 S/3,000 S/3,500

PROMEDIO S/1,217 S/ 2,308 S/4,000

Conozca los perfiles laborales de:

Perfil del Coordinador de Compras

Perfil del Coordinador de Transporte

Perfil del Coordinador de Operaciones

https://solucionlaboralperu.com/perfiles-de-puestos/coordinador-de-compras/
https://solucionlaboralperu.com/perfiles-de-puestos/coordinador-de-transporte/
https://solucionlaboralperu.com/perfiles-de-puestos/coordinador-de-operaciones/


Analistas
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En la categoría de analistas se considera a profesionales

en diversos campos vinculados a las actividades

administrativas, con una experiencia menor a 5 años.

Para la elaboración del reporte se consideró los puestos

de Analistas de Gestión, Proyectos, Operaciones,

Almacén y Programadores.

El salario medio de los Analistas es de S/ 2,348 con un

rango salarial mínimo de 1,500 y máximo de S/ 4,448.

Diferencias por Funciones:

Por tipos de funciones, los profesionales que se

desempeñan en puestos de staff u asesorías, tienen un

salario medio más alto, específicamente los analistas de

Gestión (S/ 2,780) y Proyectos (S/ 2,800), cuyos rangos

salariales van desde los S/ 1,500 a S/ 5,000.

Mientras que los puestos relacionados a Almacén

(salario medio de S/ 1,824) y Operaciones (S/ 2,037)

tienen un rango salarial menor, el cual fluctúa entre los

S/ 1,400 y S/ 4,000.

*Se utilizó una muestra de 802 salarios para la elaboración

del rango salarial de esta categoría.

Mínimo Medio Máximo

GESTIÓN S/1,500 S/2,780 S/5,000

PROYECTOS S/1,550 S/2,800 S/4,200

PROGRAMADOR S/1,500 S/2,300 S/5,200

OPERACIONES S/1,600 S/2,037 S/4,000

ALMACÉN S/1,400 S/1,824 S/4,000

PROMEDIO S/1,510 S/2,348 S/4,480
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En Solución Laboral, seleccionamos a los 

profesionales más adecuados y que mejor 

encajan en sus equipos y cultura organizacional.

Conozca nuestras modalidades y proceso del 

servicio de Reclutamiento y Selección de 

Talento Humano>>

https://solucionlaboralperu.com/perfiles-de-puestos/coordinador-de-compras/
https://solucionlaboralperu.com/reclutamiento-y-seleccion/
https://solucionlaboralperu.com/reclutamiento-y-seleccion/


Supervisores
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Esta categoría corresponde a los supervisores de

mando medio en las organizaciones que, en general,

desempeñan funciones operativas. El reporte del rango

salarial de esta categoría se realizó sobre una muestra

de 459 salarios.

El salario medio en esta categoría es de S/ 2,400. El

rango salarial de los supervisores se encuentra entre los

S/ 1,300 y S/ 4,167.

Diferencias por Funciones:

Por tipos de funciones, los supervisores que

desempeñan funciones en las áreas de Calidad y Planta

tienen un salario medio más alto en relación a otros

puestos que desempañen funciones como Almacén,

Transporte y el área de Seguridad y Salud en el Trabajo.

• El salario medio del Supervisor de Calidad asciende

a S/ 2,870, además de poseer un rango salarial,

entre S/ 1,500 y S/ 5,000, superior a la media.

• De la misma manera, el salario medio del Supervisor

de Planta asciende a S/ 2,493, además de poseer un

rango salarial superior, entre S/ 1,500 y S/ 4,500.

Por otro lado, los supervisores de Almacén, Logística, y 

Transporte se ubican en un rango salarial de S/ 1,200 a 

S/ 4,000 soles, variando en función al tamaño de la 

empresa y sector al que pertenezcan. 

*Se utilizó una muestra de 459 salarios para la elaboración  

del rango salarial de esta categoría.

Mínimo Medio Máximo

CALIDAD S/1,500 S/2,870 S/5,000

PLANTA S/1,500 S/2,493 S/4,500

LOGÍSTICA S/1,200 S/2,348 S/4,000

ALMACÉN S/1,200 S/2,262 S/4,000

TRANSPORTE S/1,200 S/2,205 S/4,000

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO
S/1,200 S/2,177 S/3,500

PROMEDIO S/1,300 S/2,393 S/4,167

¿En qué se diferencia un Supervisor de 
un Coordinador?

Las diferencias varían según la organización, 
pero, en general, se distinguen por su posición 
en la jerarquía organizacional y enfoque de sus 
funciones.

En sí, el Supervisor se enfoca en supervisar y 
garantizar que el trabajo se realice de manera 
correcta. Se enfoca en la ejecución y calidad del 
trabajo. Mientras que el Coordinador se enfoca 
en organizar, comunicar y conectar las 
demandas de los superiores con las necesidades 
del equipo. 



Asistentes
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En la categoría de Asistentes, se considera a bachilleres

y egresados de carreras universitarias y técnicas, sin

título profesional.

Los resultados obtenidos para el reporte fueron

elaborados en base a una muestra de 1,426 salarios.

El salario medio de la categoría es de S/ 1,407 con un

rango salarial entre los S/ 1,125 y S/ 2,490.

Diferencias por Funciones:

Por tipos de funciones, los asistentes que laboran en las

Áreas de Logística son quienes tienen mayor rango

salarial, entre S/ 1,200 y S/ 3,500. La diferencia es

incluso mayor en las contrataciones con el Estado.

• Los Asistentes de Licitaciones son quienes poseen el

mayor salario medio de la categoría (S/1,600).

Por otro lado, aunque el rango salarial entre las áreas

de Almacén, Despacho y Contabilidad es muy similar, la

media salarial del área de Despacho (S/ 1,300) y

Almacén (S/ 1,276) son menores a las demás.

*Se utilizó una muestra de 1,426 salarios para la elaboración

del rango salarial de esta categoría.

Mínimo Medio Máximo

LICITACIONES S/1,200 S/1,600 S/2,500

LOGÍSTICA S/1,200 S/1,550 S/3,500

ALMACÉN S/1,100 S/1,276 S/2,100

DESPACHO S/1,100 S/1,300 S/2,250

CONTABILIDAD S/1,100 S/1,500 S/2,100

PROMEDIO S/1,125 S/1,407 S/2,490
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En Solución Laboral, seleccionamos a los 

profesionales más adecuados y que mejor 

encajan en sus equipos y cultura organizacional.

Conozca nuestras modalidades y proceso del 

servicio de Reclutamiento y Selección de 

Talento Humano.

https://solucionlaboralperu.com/perfiles-de-puestos/coordinador-de-compras/
https://solucionlaboralperu.com/reclutamiento-y-seleccion/
https://solucionlaboralperu.com/reclutamiento-y-seleccion/


Choferes/Conductores
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Esta categoría comprende el grupo ocupacional de

choferes y conductores de unidades de transporte de

mercancía liviana (camionetas, furgonetas, camiones

livianos, entre otras), que realizan rutas urbanas. No se

está considerando a los operadores de maquinaria

pesada, conductores de taxi, conductores de buses, ni

repartidores a domicilio.

Los resultados obtenidos para el reporte fueron

elaborados en base a una muestra de 2,420 salarios.

La media salarial de esta categoría es de S/ 1,810. Su

rango salarial se encuentra entre S/ 1,269 y S/ 2,886.

Diferencias por Funciones:

Por tipos de funciones, los choferes de camiones tienen

un rango salarial mayor, que varía entre los S/ 1,200 y

S/ 3,200. Mientras que en el rango salarial de los

conductores de camionetas oscila entre los S/ 1,300 y

S/ 2,500.

Se destaca que la media salarial de los diferentes

puestos seleccionados se encuentra en un rango entre

S/ 1,750 y S/ 1,875.

*Se utilizó una muestra de 2,420 salarios para la elaboración

del rango salarial de esta categoría.

Mínimo Medio Máximo

CHOFER DE CAMIÓN S/1,200 S/1,757 S/3,200

CHOFER DE REPARTO S/1,275 S/1,875 S/2,684

CONDUCTOR PROFESIONAL S/1,300 S/1,847 S/3,160

CONDUCTOR DE CAMIONETA S/1,300 S/1,761 S/2,500

PROMEDIO S/1,269 S/1,810 S/2,886
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Más de 13 Años de Experiencia 
Multisectorial en Gestión de 
Recursos Humanos
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empresas e instituciones



Auxiliares y Operarios
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Auxiliares

En esta categoría se considera al personal que

desarrolla funciones administrativas, de soporte a las

actividades profesionales. El salario medio en esta

categoría es de S/ 1,310.

En general, existe una mayor homogeneidad en los 

salarios de esta categoría de puesto.

*Se utilizó una muestra de 3,577 salarios para la elaboración  

del rango salarial de esta categoría.

Mínimo Medio Máximo

CONTABLIDAD S/989 S/1,212 S/1,700

PLANILLAS S/1,000 S/1,470 S/2,100

OPERACIONES S/1,025 S/1,247 S/2,000

PROMEDIO S/1,005 S/1,310 S/1,933

Operarios

Esta categoría se considera a operarios de producción, 

almacén y planta, ayudantes de operarios y agentes de 

seguridad. El salario medio es de S/ 1,230, siendo el 

rango salarial de entre S/ 1,065 y S/ 2,000.

El rango salarial máximo (S/ 3,150) corresponde a 

empresas de mayor tamaño. 

*Se utilizó una muestra de 4,478 salarios para la 

elaboración  del rango salarial de esta categoría.

Mínimo Medio Máximo

OPERARIO DE PRODUCCIÓN S/1,130 S/1,248 S/3,150

OPERARIO DE ALMACÉN S/1,000 S/1,084 S/2,000

OPERARIO DE PLANTA S/1,060 S/1,182 S/1,700

AYUDANTE DE CHOFER S/962 S/1,359 S/2,244

AYUDANTE DE ALMACÉN S/1,053 S/1,217 S/1,525

AYUDANTE DE REPARTO S/950 S/1,069 S/1,380

AGENTE DE SEGURIDAD S/1,300 S/1,450 S/2,000

PROMEDIO S/1,065 S/1,230 S/2,000

Reclutamiento y Selección por 
Objetivos (RPO)>>

Le ayudamos a asegurar la incorporación de 

personal en gran volumen, de forma recurrente, 

en todo el territorio peruano.

https://solucionlaboralperu.com/reclutamiento-y-seleccion/
https://solucionlaboralperu.com/reclutamiento-y-seleccion/


Especialistas en Gestión 
de Talento Humano

Descubre más recursos gratuitos
y consejos de en Gestión de

Recursos Humanos en

solucionlaboralperu.com

https://solucionlaboralperu.com/
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